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唐河县法院
   人民法庭工作质效考核办法（试行）
第1章  总  则
第一条  为了全面充分发挥人民法庭职能作用，推动人民法庭工作不断科学发展，根据《最高人民法院关于进一步加强新形势下人民法庭工作的若干意见》《河南省高级人民法院关于人民法庭参与基层社会治理的工作指引》，结合我院实际，制定本办法。
第二条  本方案适用于我院下设的四个基层法庭。考核结果根据量化考核数据实行星级评价，由高到低分为五星、四星、三星、二星四个等次。
第三条 法庭考核结果视作法庭庭长质效考核，作为平时办案标兵评选，年底公务员考核、评先评优、交流轮岗、奖金发放的重要依据。
第四条 质效考核总分为100分，其中参与社会治理20分，审判质效等其他属于审管办考核的业务工作80分。
审判质效等其他工作按照我院《法官业绩评价办法》进行考核，折算后计入总分。
参与社会治理考核内容包括：对辖区内人民调解委员会的业务指导（2分）、巡回审判（2分）、信息案例调研（8分）、文书评查（2分）、司法建议（3分）、法庭自主立案率（1分）、执行和解率（2分）。
第二章  参与社会治理考核内容（20分）
第五条 本章考核内容均为固定分值，实行负面评价，扣完为止。
第六条 对辖区内人民调解委员会的业务指导，满分2分。
邀请社会各界、村组干部、群众代表、人大政协代表参加庭审观摩，每年至少2次，每少一次扣1分。
考核佐证资料：信息宣传、庭审直播资料等。
第七条  巡回审判，满分2分。
每半年至少开展1次巡回审判，每少1次扣1分。
第八条  信息案例调研，满分8分。
围绕法庭工作动态、经验做法、问题困难、案件审判等撰写宣传（工作）信息、典型案例分析及调研文章，其中信息和案例分析每季度分别不少于2篇，调研文章每半年不少于1篇。上述作品均以审管办采用为准，其中信息每增加或减少一篇奖扣0.25分，案例每增加或减少一篇奖扣0.5分，调研每增加或减少一篇奖扣1分。奖励后此项得分最高不超过10分。发现抄袭拼凑、草率应付每篇加扣1分，直至本项得分扣完为止。被上级法院采用的，另行按照有关规定奖励, 奖励得分不受本项分值限制。
第九条 文书评查，满分2分。
在本院组织的文书评查活动中，凡抽评发现明显瑕疵或多处瑕疵的，每篇扣0.2分；被评选为优秀裁判文书的加0.5分。被上级法院评为优秀裁判文书的，另行按相关考评规定加分，奖励得分不受本项分值限制。因裁判文书错误引起负面舆情或信访投诉的，本项不得分。
第十条 司法建议，满分3分。
通过及时向地方党委、人大报送涉诉矛盾纠纷专项报告，向政府及其他相关部门提出司法建议，参与社会治理。每年至少2条司法建议，每年至少1份专项报告。司法建议每少1条扣1分，专项报告未完成扣1分，扣完为止。
考核佐证资料：建议和报告文稿及相关部门（邮寄）回执或反馈意见。若建议被有关部门采纳，每篇奖1分，奖励后此项得分最高不超过5分。
说明：司法建议在发出前须报审管办备案并统一编号。 
第十一条 法庭网上自主立案率，满分1分。
考核期间内法庭网上自主立案率不低于10%，每低一个百分点扣0.1分。
第十二条 主动履行率，满分2分。
当庭执结(当庭履行完毕)或事后当事人主动履行、由法庭执行和解的案件占所结案件不低于15%，每低一个百分点扣0.1分，每高一个百分点奖0.2分，奖励后此项得分最高不超过4分。
考核佐证资料：图像资料、当事人收据等。本指标考核不参考我院审判质效考核里的“自动履行率”考核情况。
[image: image2.wmf]说明：上述资料均需入卷，当庭履行完毕的须在流程系统上勾选“当庭执结”。发现虚报一件本项即不得分，并取消办案标兵评选资格，考核等级为最低级。
第三章  其他规定
第十三条 凡因安全保障、纪律作风、廉洁问题等被本院或上级部门责任追究的实行一票否决。
第十四条 本办法自2021年6月1日起试行。
第十五条 本办法由审判管理办公室负责解释。若在试行中发现问题需要调整，以补充规定的形式发布。
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